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Bevezetés

* Mi az, hogy atipikus?

GINOP tamogatott atipikus foglalkoztatasi formak

1. Kotetlen muankrend

2. Rugalmas munkaidd

3. Reészmunkaidds munkaviszony
4. Munkakdr megosztas

5. Osztott munkaidd

6. Tavmunka

- Munkaiddkeret
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ATIPIKUS MUNKAVISZONYOK

Egy-egy ismérvében eltér, rugalmasabb
szabalyozas
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1. Kotetlen munkarend

A MUNKAREND MT. SZERINTI TIPUSAI
(munkarend = a rendes munkaidé beosztasanak szabalyai)

//—\K)btetlen

= rugalmas és alternativ
munkaidd-rendszerek kedvelik
= ha a munkaltaté munkaidd beosztasanak jogat - &
munkakor sajétos jellegére, a munkavégzés 6néllo
megszervezésére lekintelte! — a munkavallald szamara,
irasban atengedi.
+ Munkaidd-nyilvantartas nem szikseges,
* Nincs tdimunka”

Kotott

Altalanos Egyenl6tien
= heti 5 napra, hétfotdl péntekig =a munkaidd a hét minden napjara vagy

az egyes munkanapokra egyenltiendl is

Munkaidbkeret Elszamolasi idészak
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{ 1. Kotetlen munkarend (ll. rész) 1

* Mikor beszélhetunk kotetlen munkarendrol?
» ha 100 %-ban a munkavallalo osztja be, kivéve pl. heti értekezlet
» Kotelezé megallapodni réla?
» Jellemzéen msz-ben / mod-ban, DE akar egyoldalian is
* Barmely munkavallalé esetében lehet?
» Nem. A munkakor jellegébdl adoédéan a munkavallalonak
lehetésége legyen munkavégzése onallé megszervezeéseére.
» Kizart: gyartésor, uzleti eladé
» Lehet: terlleti képviseld, informatikus
+ Komoétos munkatempé = sok tulérapénz?
» Nem. Fészabaly szerint nem jar ellenérték.
» Mas kerdés, ha tulterhelem, mert akkor mar jarhat.
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[ 1. Kotetlen munkarend (lll. rész) }

» OK, de hogyan vezetek igy nyilvantartast a munkaidérél?
» A munkaid6rdl nem kell.
» DE szabadsagrdl, betegsegrdl, egyeb specialis munkaidérol
igen (pl. birésagi targyalason taniként torténé megjelenés)
- Es ha 6 vezeti maganak, majd pedig kéri a tulérapénzt?
» Ez egymagaban nem alkalmas, mert nem kétoldalu.
» Kézzelfoghato elonyok?

Munkiltats | Munkavillal

csokkenti az admin. terheket Life — Work balance

bérkdltséghatekony

‘Lenyegében itt a rugalmas munkaidérdl beszeliink?

» Nem. Ott a napi torzsido kizarja a kotetlenseget.
I _
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2. Rugalmas munkaidé ~ ,felxi time”

« Nem kotetlen, hanem kotott munkarendben un. torzsidd — peremido
rendszer
» Torzsidé = meghatarozott idésavban mindenképpen a
munkahelyén legyen és oft munkat végezzen
» Peremidd = iddintervallum, amelyben a munkavallalé rendelkezésre
all és munkat vegezhet, ha a feladatok ugy kivanjak
* De hiszen a kotetlennél is lehetnek kotelezo jelenlétek?
» Lehetnek, de aligha van minden nap 10-14 éraig kotelez6 értekezlet,
vagy barmilyen feladat, amely akkor és csak akkor teljesithetd.
* Kell-e nyilvantartast vezetni és talmunkat fizetni?
# lgen és igen = Kotelezd a munkaidé-nyilvantartas vezetése, és a
rendkivili munkavégzes dijazasa.
« Javasolt alkalmazasa: munkaiddkerettel + beléptett rendszerrel




[ 3. Részmunkaidds munkaviszony ]

* A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidénél rovidebb
napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé) [Mt. 92. § (5)]
Figyelem! Nem rovidebb teljes napi munkaidd!

A napi munkaidé

/\

TELJES RESZ
/ l \ (nincs minimum)
Altaldanos rovidebb hosszabb
(8 ora) (min. 4 6ra) (max. 12 ora)

I munkaltato v. tulaj. hozzatart. Készenléti jellegli munkakér tg.
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3. Részmunkaidds munkaviszony (Il. rész)

A dijazas okan is fontos, hogy nevén nevezzik a gyermeket

ALTALANOS TELJES NAPI MUNKAIDONEL (8 ORA) ROVIDEBB MUNKAVEGZES

Rovidebb teljes munkaidd

Részmunkaidd

Telles munkaiddnek mindsul, a teljes
munkaidéhoz kotddo dijazasok jarnak.

A munkaiddé mertékével (nincs
minimum | ) Osszeflggd  dijazas
aranyosan jar.

Mo-n kevéssé elterjedt ™ cca. 465 ezer f6

\

* Magyaro.: 6%
* Hollandia: 40%
* Németo. - Ausztria: 20-25%

* ,Részmunkaidé” - kifejezetten!

W Egyéb
B Részmunkaidd

« Uzemi baleset utan csak 4 6ras részmunkaidé. Szabadsag is a fele?

» Ugyanannyi, mint a teljes munkaidével. Egyenlé banasmad!

EXPANDER

+ Kotelez6 eset: visszatérs kismama.
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[ 4. Munkakoér megosztas J

-,
1
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“Well, this isn’t what
I understood by a jobshare, either.”
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4. Munkakdr megosztas ]

Részmunkaidé specidlis formaja = 1db munkakérbe tartozd feladatok kézés
ellatdsa = egy teljes munkaidbs allast tolt be két v. tobb személy
Kotetlen munkarend, munkavallalok maguk osztjak be a munkaidét, de valakinek

mindig teljesitenie kell:

» egyik nap az egyik munkavallalé dolgozik, a masik nap a masik
» délelbtti és a délutani munkaidé
Munkabér: megallapodas szerinti aranyban, ennek hidnyaban egyenlé aranyban
Specialis megsz(inési ok: munkavallalék szama egy fére csokken (megmaradénak
felmondasi idére jard tavolléti dij és végkielégités is jar(hat))
Adminisztrativ/tamogaté jellegli munkakérben (kénny( atadas-atvétel) és
kisgyermekes sziil6k (betegség miatti kieséskor empatia) esetében népszerlibb
+ Tapasztalat: azonos felkésziiltség(i & hozzadllasu személyek esetében




[ 5. Osztott (napi) munkaidd J

* A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb 2
részletben is beoszthatja. A beosztds szerinti napi munkaiddk kozott legaldbb 2
ora pihendidét kell biztositani.

» Elhagyhaté a munkahely

» DE munkahelyen toltendd lgyelet elrendelheté az osztott munkaidd két
része kozé esd idében

> Az (igyelet tartamat egy héttel kordbban ES egy hénapra elére kell kézolni,

kivéve: el6re nem lathato ok: 4 nappal kordabban...

| TS—
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6. TAvmunka J

Munkaltatd szekhelyen, telephelyen kiviili, rendszeres munkavegzes
szamitastechnikai eszkizzel, kitetlen munkarendben
# szamitogepes munkdk esetében a tavmunkaban 34 %-al alacsonyabb volt az
intenziv munkaszakaszok megszakitasa, mint az irodaban!!!
Hol?
# Barhol, DE a munkaltaté altal munkavedelmi szempontbol el6zetesen
megfelelének mindsitett munkahely
Iroda és ,home office” vegyesen is?
# |gen, de akkor mar nem kotetlen.
Munkaltatd wutasitasi joga korlatozott: kizarolag az ellatando feladatok
meghatarozasara terjed ki
Munkavallalo fokozottan dnallé munkavegzese
Munkaltato ellendrzési joga (szerzGdeésben rogzitett)
Munkavallalo maganszférajanak védelme
Tajekoztatasi kotelezettség (izolacios veszely)

kepforras: Magyar Tavmunka
/’ Szovetseg
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7. Munkaidd-keret

* Mit jelent a munkaidokeret?
» a napi munkaidd figyelembe vételevel meghatarozott nagyobb
szamolasi egység = "a teljesitendd munkaidd” (mennyiségi szabaly)
» egy hosszabb iddszakra esG munkaidd mennyisége: a munkavallalo
teljesitendé munkaidejet foglalja magaban egy meghatarozott
idbegysegre vonatkozoan

* Mikor érdemes munkaiddkeret meghatarozni?
# ha gyakori, hogy a munkavallalé egy hdnapban tobbszor napi 12
orat dolgozik, illetve tobb munkaszuneti nap is beleesik az adott
hénapba, akkor celszerli nem altalanos munkarendben meghatarozni a
munkavegzést — ami 160 &ra lenne egy honapban —, hanem letrehozni
egy munkaido-keretet, ami tobb teljesitendd munkaiddt foglal magaban
# idbaranyos bérezés + bérpotliekok, VAGY havi atalany

« Ervényesek a munkaidd beosztasara vonatkozo altalanos szabalyok?

#lgen: NAPI min. 4 ora, max.12 ora // HETI max. 48 ora
»Kezdetét és végét irasban meghatarozni ES kézzétenni.
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7. Munkaido-keret (Il. rész)
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* Alkalmazasahoz, modositasahoz nem szukséges a munkavallalo
belegyezese?
# Nem kell hozza. A munkaidékeret alkalmazasa a
munkaszervezeshez, munkaidd-beosztashoz tartozik, &s mint ilyen, a
munkaltato joga.
* Ha tehat nem kotelezo eleme a munkaszerzodésnek, akkor nem is
erdemes beleirni?
» Akkor nem celszerl beleimi, ha gyakran kivanjuk modositani, mert
ugy azt csak ketoldalian, szerzddesmadositassal lehet.
* Munkaidokeret esetén is keletkezhet tuléra?
»lgen. A munkaiddkeret alkalmazasa csak megkonnyiti a munkaltato
szamara a munkaiddé beosztast, de a tilorak Iehetdséget
termeszetesen nem zarja ki.
* Mennyi bérpétlék jar a rendkivuli munkavegzésert?
# Munkaiddkereten felul = 50 % VAGY szabadidd (min. ugyanannyi)
# Pihendnapon = 100 % VAGY 50 % + masik pihendnap
# Munkaszineti napon = (i) 100 % magaért a munkasziineti napért
ES 100 % VAGY 50 % + pihentinap a rendkiviili munkavégzésért =
dssz. 200 %, vagy 150 % + pihendnap (csak a keret végéig kell kiadni).
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